MitMenschen

Mit mehr als 500 hauptberuflich Mitarbeitenden und rund 120 Einrichtungen sind wir einer der grof3ten freien Trager der
Jugendhilfe in Bayern. Gemeinsam mit 32 Mitgliedsverbanden und Jugendorganisationen sprechen wir mit einer
starken Stimme fir die Kinder und Jugendlichen im Landkreis Minchen.

Fir unser neues Projekt ,Jugendwerkstatt U25" mit Start September 2019 suchen wir zum 01.08.2019 fiir das Heiner
Janik Haus — Jugendbegegnungsstéatte am Tower (JBS) in OberschleiRheim eine

Sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d)

75% Teilzeit, projektbefristet bis 15.01.2022

IHRE AUFGABEN

- Unterstltzung, Begleitung Jugendlicher und junger
Erwachsener mit multiplen Problemlagen bis zur
Ausbildungsreife

- Umsetzung der Forderplane, der Zielvereinbarungen und
der Potenzialanalyse mit der Zielgruppe

- Durchflhrung von psycho-edukativen Angeboten

- Berufsberatung, Zusammenarbeit mit Jobcenter etc.

- Padagogische Begleitung und Betreuung bei Praktikum
und Ausbildungsplatzsuche

- Durchflhrung von Bewerbungstrainings

- Padagogische Konfliktbearbeitung

- Aufsuchende Arbeit bei Bedarf

- Zusammenarbeit mit externen Betreuern

- Fachpraktische / berufsbezogene Projekte
- Krisenintervention
- Mitarbeit bei Projekt- und Konzeptentwicklung im Team

- Mitarbeit in psycho-edukativen Angeboten und
Gruppensettings

IHRE VORTEILE

- Vergutung nach dem TVoD / SUE 12 und
Sozialleistungen des offentlichen Dienstes

- Attraktive Fort- und Weiterbildungsmalinahmen

- Ein verginstigtes Ticket fir den Personennahverkehr

- Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsforderung

- Gute Einarbeitung, kollegiale Beratung und ein lebendiges
Arbeitsumfeld

IHR PROFIL

- Hochschulabschluss Bachelor of Arts Soziale Arbeit oder
vergleichbare Qualifikation

- Zusatzqualifikationen im Bereich Beratung/Coaching,
Erlebnispadagogik, Antigewalttraining,
Entspannungsverfahren o0.4. wiinschenswert

- Berufserfahrung im Bereich Jugendhilfe, berufsbezogene

Jugendarbeit

- Erfahrungen in der berufsbezogenen Jugendarbeit

- Erfahrung mit der Zielgruppe (Jugendliche mit multiplen
Problemlagen, mangelnder Ausbildungsreife und
individuellen Vermittlungshemmnissen)

- Teamfahigkeit, freundliches Auftreten, Verbindlichkeit
und Kommunikationsfahigkeit sind Ihre Starken

- Gute EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit gangigen
Office- Programmen

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen
bis zum 28. Juni:

Kreisjugendring Minchen-Land,
Kristina Miller, Burgweg 10, 82049 Pullach

oder per E-Mail: job@kjr-ml.de

Rickfragen und Infos: Doris Knoll, Telefon 089/744140-23

oder www jbs-am-tower.de. 3:2 charta der vielfalt

Der Kreisjugendring Miinchen-Land fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir begriiRen deshalb Bewerbungen, unabhédngig von Geschlecht, kultureller

und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Menschen mit Behinderung kénnen sich bei Fragen an die
Schwerbehindertenvertretung (sbv@kjr-ml.de) wenden. Die Beschéftigung ist in Teilzeit und Vollzeit moglich. Wir beriicksichtigen die datenschutzrechtlichen
Anforderungen der Européischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) im Bewerbungsverfahren.

www.kjr-ml.de

KREISJUGENDRING
MUNCHEN-LAND ..’O



https://kjr-ml.de/wp-content/uploads/2018/07/KAV_Bewerbungsverfahren.pdf
mailto:job@kjr-ml.de

